


技術士第二次試験 選択科目Ⅲ 

 

 
 

  

１ ． 過 疎 地 の イ ン フ ラ 維 持 管 理 の 課 題  

（ １ ） 効 率 的 な 維 持 管 理 の し く み  

 少 子 高 齢 化 ・ 人 口 減 少 に よ る 税 収 の 減 少 や 高 齢 者 の

社 会 福 祉 費 の 増 大 な ど に よ り 、 社 会 資 本 投 資 の 財 源 確

保 が 難 し い 状 況 で あ る 。  

 こ の 様 な 中 、 高 度 経 済 成 長 期 に 集 中 整 備 さ れ た 社 会

資 本 ス ト ッ ク が 建 設 後 5 0 年 を 経 過 し 老 朽 化 が 進 ん で

い る 。 老 朽 化 し た ス ト ッ ク は こ れ ま で 、 損 傷 が 顕 在 化

し て か ら 補 修 な ど を 行 う 事 後 保 全 型 の 維 持 管 理 を 行 っ

て き た 。 事 後 保 全 で は 1 回 あ た り の 補 修 費 が 割 高 に な

る と と も に 、 補 修 時 期 が コ ン ト ロ ー ル で き な い な ど 、

予 算 が 一 時 的 に 集 中 し て し ま い 予 算 確 保 が 難 し く な る 。

こ の た め 、 効 率 的 で 効 果 的 な 維 持 管 理 の 仕 組 み を 構 築

す る 必 要 が あ る 。  

（ ２ ） 都 市 の 分 散  

 高 度 経 済 成 長 期 を 中 心 に 拡 大 し た 市 街 地 は 、 人 口 減

少 時 代 を 迎 え て 都 市 の ス プ ロ ー ル 化 や ス ポ ン ジ 化 の 状

態 に あ る 。 そ の 結 果 、 ラ イ フ ラ イ ン な ど の 社 会 資 本 ス

ト ッ ク が 広 範 囲 に 分 散 し 、 そ れ ら の 維 持 管 理 に 手 間 や

人 手 が か か る 結 果 と な っ た 。 こ う し た イ ン フ ラ を 効 率

良 く 維 持 管 理 す る こ と が 必 要 で あ る 。  

（ ３ ） 担 い 手 の 高 齢 化  

 少 子 高 齢 化 な ど に よ り 労 働 力 不 足 と な る な か 、 特 に

地 方 部 の 建 設 業 で は 、 中 高 年 齢 層 が 現 場 を 支 え て い る 。

 こ う し た 状 況 の 中 、 現 在 建 設 現 場 で 働 い て い る 技 能
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労 働 者 約 3 3 0 万 人 の 内 、 5 5 歳 以 上 の 割 合 が 3 5 % 、 6 0

歳 以 上 が 2 5 % と 多 く 、 今 後 1 0 年 ほ ど の 間 に そ の ほ と

ん ど が 引 退 す る と 見 こ ま れ て い る 。 今 後 、 明 ら か に 労

働 力 が 不 足 す る こ と を 考 え れ ば 、 労 働 力 不 足 を 補 う 対

策 が 必 要 で あ る 。  

２ ． 最 も 重 要 な 課 題 と 複 数 の 解 決 策  

 最 も 重 要 な 課 題 は 、 効 率 的 な 維 持 管 理 の し く み を 構

築 す る こ と で あ る 。 以 下 に 解 決 策 を 述 べ る 。  

（ １ ） 予 防 保 全  

 事 後 保 全 型 の 維 持 管 理 を 改 め 、 計 画 的 に 点 検 、 診 断 、

措 置 、 記 録 を 効 率 的 に 行 い 新 た な 劣 化 の 早 期 発 見 、 早

期 対 策 を 行 う 予 防 保 全 型 の 維 持 管 理 に 転 換 す る 。  

（ ２ ） ア セ ッ ト マ ネ ジ メ ン ト  

 社 会 資 本 ス ト ッ ク の 多 く は 地 方 自 治 体 が 管 理 し て い

る 。 こ れ ら の ス ト ッ ク 全 体 を 計 画 的 に 予 防 保 全 し て い

く ア セ ッ ト マ ネ ジ メ ン ト を 導 入 す る 、 こ れ に よ り そ れ

ぞ れ の ス ト ッ ク の 補 修 時 期 を コ ン ト ロ ー ル し 、 予 算 を

平 準 化 す る こ と で 効 率 的 な 維 持 管 理 を 行 う 。  

（ ３ ） 集 中 と 選 択  

 広 が っ た 都 市 の 社 会 資 本 ス ト ッ ク す べ て を 管 理 す る

こ と は 予 算 的 に も 、 時 間 的 に も 、 人 材 の 面 で も 難 し い 。

こ の た め 、 重 要 な ス ト ッ ク と そ う で な い も の を 選 択 し 、

重 要 な ス ト ッ ク を 優 先 的 に 維 持 管 理 す る こ と が 必 要 で

あ る 。 ま た 、 広 が っ た 都 市 を 中 心 市 街 に 集 中 す る な ど 、

コ ン パ ク ト な 街 づ く り を 同 時 に 進 め る 必 要 が あ る 。  
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３ ． 新 た な リ ス ク と 解 決 策  

（ １ ） 新 た な リ ス ク  

 地 方 自 治 体 な ど で は 、 ア セ ッ ト マ ネ ジ メ ン ト や 新 技

術 を 導 入 す る た め の 予 算 や 人 材 、 技 術 力 が 不 足 し て い

る 。  

（ ２ ） 解 決 策  

① P P P / P F I  

 行 政 予 算 だ け で は 数 多 く の 老 朽 化 し た 社 会 イ ン フ ラ

の 維 持 管 理 を 支 え る 事 が 難 し く 、 民 間 の 力 を 借 り る

P P P / P F I を 導 入 す る 。 P P P / P F I に よ っ て 公 共 施 設 な ど

の 建 設 、 運 営 、 維 持 管 理 を 民 間 の 資 金 、 経 営 能 力 、 技

術 能 力 を 活 用 し 効 率 的 で 効 果 的 な 整 備 ・ 運 営 を 行 う こ

と が で き 、 持 続 的 な 社 会 資 本 整 備 が 可 能 に な る 。  

② 技 術 の 標 準 化  

 イ ン フ ラ の 維 持 管 理 ・ 更 新 に 関 す る 知 識 や 技 術 が 成

熟 し て い な い う え に 、 体 系 化 さ れ て い な い 。 こ の た め

産 官 学 な ど が 協 力 し て イ ン フ ラ の 維 持 管 理 ・ 更 新 に 関

す る 知 の 体 系 化 に 取 り 組 み 、 技 術 の 平 準 化 を 進 め る 必

要 が あ る 。  

                  － 以 上 ―  


